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La Residenza Sanitaria, con terrazza e giardino, si sviluppa in senso verticale con una
copertura trasparente che filtra la luce del giomo e illumina gli ambienti con sfumature
chiare e tenui che giocano tra 1 toni del giallo, 'arancione, I'azzurro e il verde chiaro.
Una macchia viva nel verde con il mare all’orizzonte. Gli ambienti della Residenza sono
profumati e allietati dalla musica new age che sin dalle prime ore della mattina saluta il
risveglio dei suoi Anziani, in una dimensione del quotidiano attiva e serena. Il giardino
d’ inverno & la Piazza della Residenza, ci st affacciano le camere dei suoi abitanti, [i si
ritrovano per la loro giornata e le attivitd programmate. Sono gli Anziani ad animare
la vita della residenza partecipando alle attivita organizzate dallo staff: arteterapia, pet
terapy, terapia del sorriso (patch adams), lettura, proiezione di film, ai laboratori di
cucina, all’'organizzazione di feste e ricorrenze, alla terapia assistenziale degli animali,
alla musicoterapia, all’attivitd teatrale, alla ludoterapia insieme alla fisioterapia. Tutte le
attivita ricreativo-occupazionali sono previste dal piano di azione individuale formulato
dall’equipe specialistica all'ingresso del paziente e programmate in base alla sua patolo-
gia. La RSA adotta infatti una strategia che valorizza la centralita della dignita umana
dell’anziano affetto da pluripatologie e piti che sullautosufficienza punta sui diversi
livelli delle sue abilita. Su come il singolo anziano, nelle sue condizioni, riesca a gestire
il proprio quotidiano, analizzando si le sue carenze, ma operando soprattutto sulle
potenzialita residue da incoraggiare, quindi su quello che ¢’¢. Perché ognuno invecchia
in modo proprio e ognuno ha, quindi, una propria originalita. E su questa flosofia di
dedizione al bisogno reale del singolo ospite che si fonda il lavoro svolto all'interno
della residenza. Le risorse specialistiche sono organizzate in equipe, Un lavoro di squadra
sapientemente coordinato dal direttore sanitario, la dottoressa Maria Grazia Richichi
specialista in geriatria, che armonizza e traduce in sintesi le singole competenze specia-
listiche dei suoi trenta componenti: dalla psicologa al tecnico della riabilitazione, dal
tecnico di rete sociale agli educatori professionali, infermieri e gli operatori socio-sanitari.
Ognuno contribuisce, con il proprio apporto specialistico, alla realizzazione del servizio

di eccellenza programmato nel piano
di azione individuale che, accanto alla
terapia medica e farmacologia, privilegia
il percorso di nabilitazione individuale
e sociale dell’anziano, rallentando cosi
il processo degenerativo dei neuroni e
restituendogli la serenitd e la gioia di
cui ha bisogno. La RSA esplica servizi
di assistenza totale notturna e diurna.
Nello specifico: assistenza infermieristica
24h su 24, presenza diurna del medico
responsabile, assistenza medico speciali-
stica neurologica, fisiatrica, cardiologica,
chirurgica, attivitd niabilitative: rieduca-
zione funzionale respiratoria, ginnastica
di mobilizzazione, ginnastica posturale,
massaggio manuale, magnetoterapia,
ionoforesi, elettrostimolazione e presso-
terapia. La centralita della persona umana
con le sue fragilitd, ¢ la ratio di fondo di
chi creando questa struttura continua a
lavorare sul potenziamento dei servizi
territoriali. Il lavoro e lo studio sui servizi
domiciliari integrati in molte aree della
Calabria ne sono la conseguenza, animati
dalla consapevolezza che solo una rete di-
namica e completa di servizi socio-sanitari
genera appropriatezza ed economicitd nel
sistema concentrico ed ¢ dunque l'unica
risposta ad un’ invecchiamento crescente
della societd, con un aumento delle
patologie invalidanti ed alla necessita di
razionalizzare I'intero sistema sanitario. In
una Calabria dai difficili caratter: endemi-
ci, trovarsi dinanzi ad organizzazioni cosi
strutturate e motivate & una sorpresa.
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